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Blij met pensioen 

Aanpakken dag en nacht
‘Bij de terminal werken we dag en nacht in 

ploegen. Zelf draai ik geen nachtdiensten 

meer, maar vroeger deed ik dat wel. Dat vond ik 

eigenlijk wel fijn. Je kon dan goed doorwerken, 

omdat je veel minder telefoontjes kreeg dan 

overdag. Tegenwoordig laden we ongeveer vijf 

tot zes vrachten op twee diensten.’ 

‘Collega’s ga ik missen’
Op de vraag wat Jan gaat missen zegt hij 

vrijwel direct: ‘mijn collega’s’. Voor zijn 

afscheidsreceptie heeft hij dan ook collega’s 

en oud-collega’s van de Aminesfabriek 

uitgenodigd. Met deze laatste groep heeft hij 

nog regelmatig contact. ‘We zien elkaar niet 

zo heel vaak, want de meesten genieten al van 

hun pensioen. Maar als er een feestje te vieren 

is, dan komen we samen’, lacht Jan. 

Hulp bij keuzes voor pensioen
‘Ongeveer een jaar geleden verdiepte ik me 

in mijn pensioen. Een collega van Human 

Resources wees me toen op de verschillende 

mogelijkheden. Op de website van het 

pensioenfonds staan alle mogelijkheden 

overzichtelijk bij elkaar. Samen met een 

financieel adviseur keek ik hoe ik mijn pensioen 

het beste op maat kon maken. Nadat ik mijn 
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In de rubriek Blij met pensioen gaan we in gesprek met gepensioneerden. 
Hoe hebben zij hun pensioen geregeld en hoe genieten ze ervan? Deze keer 
spreken we met Jan Saelaert (66 jaar). Na 45 jaar werken bij Dow gaat hij op 
zijn 67e met pensioen. Jan: ‘Ik werk graag in de tuin, die is altijd proper, zeker als 
ik met pensioen ben.’

45 jaar in dienst bij Dow
Jan: ‘Op 1 mei 1981 kwam ik in dienst bij Dow, 

op mijn verjaardag. Nu, 45 jaar later stop ik ook 

op 1 mei met werken, want dan word ik 67 jaar. 

Ik begon als operator bij de Dow Aminesfabriek 

in Terneuzen. We werkten daar met een hecht 

team van zo’n 30 tot 35 mensen.’ Helaas kwam 

eind 2020 de mededeling dat die fabriek ging 

sluiten. ‘Daarna begon ik bij de terminal in de 

belading’, vertelt Jan. 



keuzes had gemaakt, gaf ik deze door aan het 

pensioenfonds. Met Human Resources sprak ik 

vervolgens af wanneer ik met pensioen wilde 

gaan.’

Tuinieren, lezen, fietsen én 
een reis maken
Jan heeft heel wat op zijn planning voor als 

hij met pensioen is. Jan: ‘Er liggen nog heel 

wat natuur- en geschiedenisboeken op me te 

wachten. Suske en Wiske lees ik ook graag. 

Daarnaast werk ik graag in de tuin; die is altijd 

netjes en dat blijft zeker zo als ik met pensioen 

ben.’ Ook dagtochtjes maken op de fiets staan 

op de agenda. ‘Samen met mijn vriendin zou ik 

nog graag een mooie reis maken, al weten we 

nog niet precies waar naartoe’, sluit Jan af. 

Van goed voornemen naar een plan voor 
uw inkomen voor later
Een nieuw jaar betekent vaak goede voornemens. Is uw voornemen om een beter beeld te krijgen van uw pensioen?  
Dan hebben we een 3-stappenplan voor u én één tip. 

Stap 1   Zorg voor overzicht
•	 Check uw pensioen bij ons fonds door in te loggen op onze website 

www.dowpensioen.nl.

•	 Check of u nog pensioen hebt bij andere fondsen of verzekeraars 

door in te loggen op www.mijnpensioencijfers.nl/dow. 

•	 Spaart of belegt u nog ergens anders voor uw pensioen? Tel dit 

inkomen dan op bij uw inkomsten na pensionering.

Stap 2   Bepaal of uw pensioen genoeg is
•	 Met Mijnpensioenoverzicht.nl weet u welk inkomen u later hebt 

met uw AOW, het opgebouwd pensioen bij ons fonds en eventueel 

andere pensioenfondsen of verzekeraars.

•	 Hebt u daarnaast later nog andere inkomsten? Tel die er dan ook 

bij op. 

•	 Maak een lijst van de uitgaven die u verwacht als u met pensioen 

bent. Denk aan huur of hypotheek, vaste kosten, vakanties, reizen, 

hobby’s enzovoorts. De Pensioenschets in Mijn Pensioencijfers kan 

u daar ook bij helpen. U vindt deze als u inlogt op onze website  

www.dowpensioen.nl.

•	 Is uw verwachte pensioeninkomen genoeg voor uw verwachte 

uitgaven?

Stap 3   Bekijk uw situatie 
•	 Met het overzicht van uw inkomsten weet u of het bedrag aansluit 

bij uw uitgaven.

•	 Wilt u meer pensioen opbouwen? Op de site van Nibud vindt u 

informatie over wat u zelf kunt doen zoals sparen en beleggen. 

•	 Kent u de mogelijkheid om uw jaarruimte optimaal in te zetten?  

Op de site van de Belastingdienst vindt u meer informatie. 

Tip: plan een jaarlijkse pensioencheck
Plan in uw agenda een vast moment om uw pensioen te checken. 

Bijvoorbeeld in de laatste week van januari. Of in de week van uw 

verjaardag. Zorg ervoor dat deze check jaarlijks terugkomt. Dan houdt 

u het ritme erin. Met behulp van ons 3-stappenplan weet u precies wat 

u kunt doen. 

Vragen?
Veel informatie vindt u op onze website dowpensioen.nl en in 

mijnpensioencijfers.nl/dow. Komt u er niet uit? Neem dan gerust 

contact met ons op via 088 - 116 30 43.



Het bestuur aan het Woord 
We krijgen wel eens de vraag: wie zit er in het bestuur van het pensioenfonds en wat 
doen jullie allemaal? Elke Pensioen Update komt een bestuurslid aan het woord om 
meer te vertellen over zichzelf, het bestuur en zijn/haar functie binnen het bestuur.

Herbert Jonkman is bestuurslid namens de 

gepensioneerden. In mei 2021 ging hij met 

pensioen na 42 dienstjaren bij Dow. Hij werkte 

in diverse globale IT-functies. De laatste 15 jaar 

voornamelijk als IT leader. Hij zorgde voor 

het integreren van netwerken, werkstations, 

telefonie, video en printers in het Dow netwerk.

Herbert is getrouwd en woont met zijn vrouw in 

Westdorpe. Samen hebben ze twee kinderen. 

Hij geniet van vakanties en stedentrips. Lezen 

is daarnaast ook een grote hobby van Herbert. 

Achter de geraniums zitten is niks voor hem. 

Herbert zegt lachend: ‘Dat zou niet goed zijn 

voor me, en vervelend voor de geraniums.’

Veel interesses betekent 
een volle agenda
Herbert heeft veel interesses en weet 

van aanpakken. Zelfs nu hij met pensioen 

is, zoekt hij soms nog naar een balans in 

zijn privéleven en zijn bestuursfuncties. 

Herbert: ‘Naast dat ik bestuurder ben bij 

Stichting Dow Pensioenfonds, ben ik dat ook 

bij de Dow personeelsvereniging. Tot een paar 

jaar terug was ik ook voorzitter bij Kapriom, 

een voormalige scholengemeenschap in het 

primair onderwijs. Ik was daarnaast actief bij 

diverse sportverenigingen. Ook muziek heeft 

mijn interesse. Zo stel ik popquizzen samen 

en presenteer die. Dit doe ik voornamelijk in 

Sas van Gent.’

Gemeenschappelijk belang
Herbert: ‘In het bestuur vertegenwoordig ik 

de gepensioneerden. Andere bestuursleden 

vertegenwoordigen de werkgevers en 

de werknemers. Samen houden we het 

gemeenschappelijk belang in de gaten. 

Het spreekt voor zich dat je goed kijkt naar 

het belang van je achterban. Elk besluit dat 

we nemen, dient voor elke groep gelijk uit te 

pakken. Om dit te kunnen doen ben ik door een 

stevige leercurve gegaan, maar het was zeker 

de moeite waard.’

Herbert Jonkman, bestuurslid namens de gepensioneerden. 

Veranderingen in ons 
bestuur en het VO
Graag stellen we onze nieuwe 

bestuursleden voor: Kitty Dusarduijn, 

Scott Boetefuer, Carlo de Smet (namens 

de werkgever), Herbert Jonkman 

(namens de pensioengerechtigden) en 

Marc Obrie (namens de werknemers) 

zijn officieel benoemd als leden van het 

bestuur. Daarnaast is Nico Hogerheide 

aangesteld als sleutelfunctiehouder 

interne audit. Ook Alex van Noort is 

begin dit jaar benoemd als lid van het 

VO namens de werknemers. Het bestuur 

verwelkomt iedereen van harte en 

ziet uit naar een goede samenwerking 

waarin alle belangen zorgvuldig worden 

behartigd.

Toekomst van het fonds
Herbert: ‘Hoog op de agenda staat nu de 

toekomst van ons fonds. Ons fonds wordt 

per 1 januari 2028 een volledig gesloten 

fonds. Het bestuur onderzoekt nu of we alle 

opgebouwde pensioenen kunnen overdragen 

aan een verzekeraar. 

Welke verzekeraar dat gaat zijn en onder welke 

voorwaarden, is onderdeel van het onderzoek. 

Dit vergt nogal wat overleg en discussie. Het is 

redelijk complexe materie, maar juist dat maakt 

het ook razend interessant.’

Toekomst van het fonds
De komende jaren verandert er veel voor ons fonds. Stichting Dow Pensioenfonds wordt uiterlijk 

op 1 januari 2028 volledig gesloten en gaat niet mee naar het vernieuwde pensioenstelsel. Samen 

met Dow onderzoeken wij welke gevolgen dit heeft voor de fondsuitvoering en op welke wijze 

daarop kan worden geanticipeerd. Een van de opties die we op dit moment bekijken, is het volledig 

onderbrengen van alle opgebouwde aanspraken bij een verzekeraar. We onderzoeken nu welke 

partijen hiervoor in aanmerking komen, welke voorwaarden daarbij horen en wat dit voor u kan 

betekenen. Dit traject is volop in ontwikkeling. Zodra we meer weten over de mogelijkheden en de 

vervolgstappen, brengen we u uiteraard op de hoogte.

Wilt u zelf op de hoogte blijven? Houd dan de pagina ‘Nieuwe pensioenregeling’ goed in de gaten.
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Actieve medewerker bij Dow en op zoek 

naar informatie? Neem een kijkje in de 

Knowledge Base of stel je vraag direct aan HR 

via het MyHR Portal. 

	   https://dow.service-now.com/kb

Gepensioneerd of niet langer medewerker bij 

Dow? Dan kunt u voor vragen terecht bij AZL.

	   088-1163043		  Pf-dow@azl.eu

Gepensioneerd? Word lid van de Vereniging  

Dow Gepensioneerden. Kijk op www.vdgnl.org

Wens van velen: eerder stoppen met werken
Wie droomt er niet van om eerder te 
stoppen met werken? Gelukkig zijn er 
regelingen om vervroegd of in deeltijd 
met pensioen te gaan. 

Niet voor niets: eerder stoppen met werken 

staat hoog op het wensenlijstje van veel 

mensen, maar dan moet er wel voldoende 

inkomen zijn. Dat inkomen is bij veel mensen 

zelfs de belangrijkste voorwaarde. Dat blijkt uit 

de resultaten van een onderzoek van Montae 

& Partners en de Universiteit Utrecht. Zij deden 

onderzoek onder 5.600 deelnemers van in 

totaal elf pensioenfondsen naar redenen om 

bepaalde pensioenkeuzes te maken. 

Meer tijd voor dierbaren
Ook Klaas (64) uit Oostburg maakte onlangs 

de keuze om vervroegd met pensioen te gaan. 

Hij woont samen met zijn vrouw in een jaren 

30-woning. Zijn twee kinderen zijn inmiddels 

het huis uit. Hij geeft als manager leiding aan 

een team van zeven mensen. Klaas: ‘Ik ga nog 

steeds met plezier naar mijn werk, verdien 

een goed salaris en heb zinvol werk. Maar de 

vrijheid trekt ook. 

Ik hou erg van reizen, dus ik zou graag –nu ik 

nog fit ben– een paar mooie reizen maken. Door 

de dood van een familielid ben ik tot het besef 

gekomen dat je dromen niet moet uitstellen.’ 

Niet voor verrassingen 
komen staan
Die knoop hakte hij afgelopen jaar door. ‘Ik 

heb eerst alles op een rijtje gezet, want ik 

wil niet voor verrassingen komen te staan. 

Eerst heb ik met mijn vrouw en kinderen 

gesproken over mijn toekomstwensen. Meer 

vrijheid en tijd hebben voor dierbaren hebben 

zwaar meegewogen in de keuze om eerder te 

stoppen.’

Inkomen voor later
Via de website van Stichting Dow 

Pensioenfonds ging Klaas vervolgens zelf 

aan de slag om zijn pensioen te berekenen. 

Zo kon hij berekenen wat de gevolgen zijn 

voor zijn pensioen als hij eerder stopt met 

werken. Ook maakte hij een afspraak met een 

financieel adviseur. Pensioenfondsen mogen 

namelijk geen financieel advies geven. Klaas: 

‘Ik dacht dat ik misschien niet voldoende 

inkomen zou hebben voor later om lekker te 

kunnen leven, maar dat viel gelukkig mee. Mijn 

pensioendatum heb ik inmiddels bepaald, daar 

kijk ik nu al naar uit.’

Pensioenkeuzes
Eerder stoppen met werken klinkt voor velen 

aantrekkelijk, maar het betekent ook dat u 

minder pensioen krijgt per maand. En omdat u 

eerder stopt met pensioen opbouwen, moet uw 

pensioenuitkering over een langere periode 

worden uitgesmeerd. Daarom is het belangrijk 

om goed te bekijken wat de financiële gevolgen 

zijn. 

Pensioen op maat 
Is eerder stoppen met werken financieel niet 

haalbaar voor u? Dan is er bij ons fonds ook 

de mogelijkheid om minder te gaan werken. 

Speciaal voor oudere werknemers die het wat 

rustiger aan willen doen. Uw pensioen op maat 

maken betekent dat u bijvoorbeeld eerst meer 

pensioen krijgt en na een aantal jaar minder 

pensioen. Of u gaat in deeltijd met pensioen. 

Vragen?
Op onze website dowpensioen.nl leest u meer 

over de pensioenkeuzes die er zijn. Komt u er 

niet uit? Neem dan gerust contact met ons op 

via 088 - 116 30 43.

We missen u! Geef uw privé e-mailadres aan ons door.
 

U kunt zelf uw e-mailadres doorgeven via uw persoonlijke pagina Mijn Pensioencijfers.  

Log in op Mijn Pensioencijfers. Dit doet u veilig en snel met uw DigiD.  

1.	 Ga via het Menu naar ‘Mijn gegevens’. 

2.	 Controleer of hier uw privé e-mailadres goed staat. 

3.	 Zet ook uw postvoorkeur op digitaal. Onderaan de pagina ‘Mijn gegevens’  

 	 onder de kop ‘Mijn account’ via ‘wijzigen’. 


