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HOOFDSTUK 1: FLEXIBELE MOGELIJKHEDEN 

 
Dit hoofdstuk bevat de factoren in verband met flexibele mogelijkheden als genoemd in artikel 9A van het 

pensioenreglement B. 

 

1.1 Uitstel 

 
Oorspronkelijke 

leeftijd bij 

pensionering: 

Ouderdomspensioen uitstellen tot leeftijd: 

60 61 62 63 64 65 

60 1 1,055 1,113 1,176 1,245 1,318 

61  1 1,056 1,117 1,182 1,253 

62   1 1,058 1,121 1,188 

63    1 1,060 1,125 

64     1 1,062 

65      1 

 
Betreft het uitstellen van ouderdomspensioen ingaand op leeftijd 60 naar latere pensioenleeftijd. De 

vermelde factoren geven aan hoeveel het ouderdomspensioen wordt verhoogd bij latere ingang. 

 

Bij pensionering op een andere leeftijd gelegen tussen 60 en 65 jaar wordt de uitstelfactor op gelijke wijze 

vastgesteld. 

  

Ter illustratie:  

 

Een deelnemer wil € 1.000,00 ouderdomspensioen ingaand op leeftijd 60 uitstellen naar 63-jarige leeftijd. 

Dit levert hem € 1.000,00 x 1,176 = € 1.176,00 ouderdomspensioen vanaf 63-jarige leeftijd op. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Betreft het uitstellen van overbruggingspensioen ingaand op 60-jarige leeftijd naar een latere leeftijd. De 

vermelde factoren geven aan hoeveel het overbruggingspensioen wordt verhoogd bij latere ingang. 

 

Bij pensionering op een andere leeftijd gelegen tussen 60 en 65 jaar wordt de uitstelfactor op gelijke wijze 

vastgesteld. 

 

Ter illustratie:  

 
Een deelnemer wil € 100,00 overbruggingspensioen ingaand op leeftijd 60 uitstellen naar leeftijd 63. Dit 

levert hem € 100,00 x 2,639 = € 263,90 overbruggingspensioen ingaand op 63-jarige leeftijd op. Het 

overbruggingspensioen eindigt nog steeds op 65-jarige leeftijd. 

Oorspronkelijke 

leeftijd bij 

pensionering: 

Overbruggingspensioen uitstellen tot leeftijd: 

60 61 62 63 64 

60 1 1,273 1,729 2,639 5,374 

61  1 1,359 2,076 4,225 

62   1 1,529 3,116 

63    1 2,039 

64     1 
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1.2 Wijziging van de verhouding tussen ouderdoms- en partnerpensioen 

 

Het bestuur heeft besloten om voor de wijziging van de verhouding tussen partnerpensioen en 

ouderdomspensioen en omgekeerd uit te gaan van de volgende factoren. Deze omzetting vindt plaats met 

inachtneming van collectieve actuariële gelijkwaardigheid. 

A. Ruil ouderdomspensioen voor extra partnerpensioen 

Indien afstand wordt gedaan van (een gedeelte van) het ouderdomspensioen wordt de aanspraak op 

partnerpensioen verhoogd. De berekening geschiedt op de ingangsdatum van het ouderdomspensioen. De 

uitruil factoren luiden als volgt: 

 

Bij pensionering op 

leeftijd: 

Ruilvoet (1 euro 

ouderdomspensioen  

voor extra 

partnerpensioen) 

60 5,352 

61 5,169 

62 4,991 

63 4,817 

64 4,651 

65 4,490 

 
Bij pensionering op een andere leeftijd gelegen tussen 60 en 65 jaar wordt de uitruilfactor op gelijke wijze 

vastgesteld. 

 

Ter illustratie: 

Stel een deelnemer stelt zijn ouderdomspensioen uit naar 62-jarige leeftijd en hij wil € 1.000,00 van het 

opgebouwde ouderdomspensioen omzetten in een extra partnerpensioen. Het extra partnerpensioen bedraagt 

dan € 1.000,00 * 4,991 = € 4.991,00. Dit betekent dat wanneer de deelnemer komt te overlijden de partner 

levenslang jaarlijks € 4.991,00 extra partnerpensioen zal ontvangen. De deelnemer krijgt door deze uitruil op 

leeftijd 62 levenslang jaarlijks € 1.000,00 minder ouderdomspensioen. 

B.  Ruil partnerpensioen voor extra ouderdomspensioen 

Indien afstand wordt gedaan van (een gedeelte van) het partnerpensioen wordt de aanspraak op 

ouderdomspensioen verhoogd. De berekening geschiedt op de ingangsdatum van het ouderdomspensioen. De 

uitruil factoren luiden als volgt: 

 
Bij pensionering op leeftijd: Ruilvoet ( 1 euro 

partnerpensioen  

voor extra 

ouderdomspensioen) 

60 0,177 

61 0,183 

62 0,190 

63 0,196 

64 0,203 

65 0,210 

 
Bij pensionering op een andere leeftijd gelegen tussen 60 en 65 jaar wordt de uitruilfactor op gelijke wijze 

vastgesteld. 
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Ter illustratie: 

 

Stel een deelnemer (leeftijd = 60) gaat met pensioen en heeft (in het verleden) € 1.000,00 partnerpensioen 

opgebouwd. De deelnemer wenst dit partnerpensioen om te zetten in een direct ingaand ouderdomspensioen. 

Het extra ouderdomspensioen bedraagt dan € 1.000,00 * 0,177 = € 177,00 per jaar.  

 

1.3 Variatie in de jaarlijkse hoogte van het ouderdomspensioen 

 

Het bestuur heeft besloten om de volgende 2 mogelijkheden aan te bieden: 

1. Het levenslange ouderdomspensioen kan met 5 jaar worden verhoogd vanaf de ingangsdatum in de 

verhouding 100:75 ten opzichte van het ouderdomspensioen na de hiervoor bedoelde 5 jaren. 

2. Het levenslange ouderdomspensioen kan met 10 jaar worden verhoogd vanaf de ingangsdatum in de 

verhouding 100:75 ten opzichte van het ouderdomspensioen na de hiervoor bedoelde 10 jaren. 

 

Deze keuzemogelijkheid wordt geboden nadat eventueel wijziging in de verhouding tussen 

ouderdomspensioen en partnerpensioen heeft plaatsgevonden conform 1.2. 

 

  

  

Bij pensionering op leeftijd: 

Hoog/laag 

5 jaar 10 jaar 

Hoog Laag Hoog Laag 

60 1,234 0,925 1,162 0,871 

61 1,231 0,924 1,158 0,868 

62 1,229 0,922 1,154 0,865 

63 1,226 0,920 1,150 0,862 

64 1,223 0,917 1,145 0,859 

65 1,220 0,915 1,141 0,856 

 
Ter illustratie:  

 

Een deelnemer heeft zijn pensioendatum uitgesteld naar de leeftijd van 65 jaar en heeft op dat moment een 

aanspraak op ouderdomspensioen van € 1.000,00. Hij wil gebruik maken van de hoog/laag constructie voor 5 

jaar. De deelnemer zal de eerste vijf jaren, dus tot de 70-jarige leeftijd, jaarlijks een uitkering ontvangen van 

€ 1.000,00 * 1,220 = € 1.220,00. Vanaf de 70-jarige leeftijd wordt de jaarlijkse uitkering dan verlaagd naar 

€ 1.000,00 * 0,915 = € 915,00. 
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1.4 Stijgend ouderdomspensioen 

 
Bij pensionering op 

leeftijd: 

5 jaar 10 jaar 

2% 3% 2% 3% 

60 0,917 0,878 0,858 0,794 

61 0,917 0,878 0,859 0,795 

62 0,917 0,879 0,860 0,797 

63 0,918 0,879 0,861 0,799 

64 0,918 0,880 0,862 0,800 

65 0,918 0,880 0,864 0,802 

 
Bij pensionering op een andere leeftijd gelegen tussen 60 en 65 jaar wordt de factor stijgend 

ouderdomspensioen op gelijke wijze vastgesteld. 

 

Ter illustratie: 

 

Een deelnemer heeft zijn pensioen uitgesteld tot de leeftijd van 62 en heeft op het moment van pensioneren 

een aanspraak op ouderdomspensioen van € 1.000,00. Hij wenst gebruik te maken de mogelijkheid waarbij 

zijn ouderdomspensioen jaarlijks 2% stijgt gedurende 10 jaar en daarna gelijk blijft. Hiervoor zal zijn 

pensioen op 62-jarige leeftijd verlaagd worden tot 0,860 * € 1.000,00 = € 860,00. Vervolgens zal dit bedrag 

elk jaar 2% stijgen totdat hij de 72-jarige leeftijd heeft bereikt. 

 

1.5 Ruil overbruggingspensioen in ouderdomspensioen ingaand op 65 jaar  

 

Pensioenleeftijd 

overbruggingspensioen 

Ruilvoet (1 euro overbruggingspensioen 

ruilen voor extra ouderdomspensioen 

ingaand op 65 jaar)  

60 0,318 

61 0,253 

62 0,188 

63 0,125 

64 0,062 

 
Bij pensionering op een andere leeftijd gelegen tussen 60 en 65 jaar wordt de uitruilfactor op gelijke wijze 

vastgesteld. 

 

Ter illustratie: 

Stel een deelnemer heeft zijn overbruggingspensioen uitgesteld naar het moment waarop hij de 62-jarige 

leeftijd bereikt, op zijn 62ste wil hij € 1.000,00 van het opgebouwde overbruggingspensioen omzetten in een 

extra ouderdomspensioen. Het extra ouderdomspensioen bedraagt dan € 1.000,00 * 0,188 = € 188,00. Dit 

betekent dat de deelnemer vanaf zijn 65ste per jaar € 188,00 extra ouderdomspensioen zal ontvangen. De 

deelnemer krijgt door deze uitruil op leeftijd 62 jaarlijks € 1.000,00 minder overbruggingspensioen. 
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HOOFDSTUK 2 : GRONDSLAGEN AFKOOP 

 

2.1 Afkoop pensioenaanspraken bij pensionering  

 

De afkoopvoeten bedragen als volgt: 

 

Bij pensionering  

op leeftijd: 

Afkoopvoet voor 

ouderdomspensioen 

Afkoopvoet voor 

partnerpensioen 

Afkoopvoet voor 

overbruggingspensioen 

60 18,949 3,540 4,576 

61 18,424 3,564 3,721 

62 17,896 3,586 2,838 

63 17,366 3,605 1,926 

64 16,836 3,620 0,981 

65 16,304 3,631 0,000 

 
Bij pensionering op een andere leeftijd gelegen tussen 60 en 65 jaar wordt de afkoopvoet op gelijke wijze 

vastgesteld. 

 

Ter illustratie:  

Een deelnemer heeft de pensioenleeftijd van 60 jaar bereikt met een aanspraak op ouderdomspensioen van 

€ 300,00. Deze aanspraak ligt onder de wettelijke afkoopgrens en kan dus worden afgekocht. De deelnemer 

zal dan éénmalig € 300,00 * 18,949 = € 5.684,70 ontvangen. Indien de deelnemer een aanspraak op 

partnerpensioen heeft gelijk aan 70% van het ouderdomspensioen ontvangt de deelnemer € 300,00 * 70% * 

3,540 = € 743,40 voor het partnerpensioen. In totaal ontvangt de deelnemer dus € 5.684,70 + € 743,40 =  € 

6.428,10. 

 

2.2 Afkoop pensioenaanspraken na einde deelnemerschap anders dan door overlijden of pensionering  

 

De afkoopvoeten bedragen als volgt: 

 

Bij afkoop op 

leeftijd: 

Ouderdomspensioen 

 (60 jaar) 

Partnerpensioen  Overbruggingspensioen 

55 16,931 3,429 3,880 

56 17,283 3,457 4,007 

57 17,659 3,482 4,140 

58 18,060 3,504 4,277 

59 18,489 3,524 4,422 

60 18,949 3,540 4,576 

 
Bij afkoop op een andere leeftijd gelegen tussen 55 en 65 jaar wordt de afkoopvoet op gelijke wijze 

vastgesteld. 
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Ter illustratie:  

Een deelnemer (leeftijd = 57) is uit dienst gegaan en heeft een aanspraak op ouderdomspensioen van  

€ 300,00. Deze aanspraak ligt onder de wettelijke afkoopgrens en kan dus worden afgekocht. De deelnemer 

zal dan éénmalig € 300,00 * 17,659 = € 5.297,70 ontvangen. Indien de deelnemer een aanspraak op 

partnerpensioen heeft gelijk aan 70% van het ouderdomspensioen ontvangt de deelnemer € 300,00 * 70% * 

3,482 = € 731,22 voor het partnerpensioen. In totaal ontvangt de deelnemer dus € 5.297,70 + € 731,22 =  

€ 6.028,92. 

 

2.3 Afkoop pensioenaanspraken bij ingang partnerpensioen 

 

De afkoopvoeten bedragen als volgt: 
 

Afkoopfactoren ingegaan partnerpensioen 

Leeftijd partner Afkoopvoet 

21 36,059 

22 35,727 

23 35,389 

24 35,046 

25 34,699 

26 34,347 

27 33,990 

28 33,628 

29 33,262 

30 32,890 

31 32,514 

32 32,132 

33 31,745 

34 31,353 

35 30,957 

36 30,555 

37 30,148 

38 29,736 

39 29,320 

40 28,898 

41 28,472 

42 28,041 

43 27,606 

44 27,165 

45 26,721 

46 26,271 

47 25,819 

48 25,362 

49 24,900 

50 24,434 

51 23,964 

52 23,491 

53 23,014 

54 22,533 

55 22,048 

56 21,559 

57 21,067 

58 20,571 

59 20,072 

60 19,568 
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Bij ingang van het partnerpensioen op een andere leeftijd wordt de factoren op gelijke wijze vastgesteld.  

 

Ter illustratie:  

Een deelnemer overlijdt en heeft een partner, deze partner (leeftijd = 59) heeft recht op een partnerpensioen 

van € 200,00. Deze aanspraak ligt onder de wettelijke afkoopgrens en kan dus worden afgekocht. De partner 

zal dan eenmalig € 200,00 * 20,072 = € 4.014,40 ontvangen.  

 

Leeftijd wees bij 

overlijden 

deelnemer: 

Afkoopvoet voor 

wezenpensioen  

0 18,792 

1 18,271 

2 17,744 

3 17,209 

4 16,666 

5 16,115 

6 15,556 

7 14,988 

8 14,411 

9 13,822 

10 13,220 

11 12,606 

12 11,979 

13 11,337 

14 10,677 

15 9,999 

16 9,300 

17 8,579 

18 7,835 

19 7,068 

20 6,276 

21 5,460 

22 4,619 

23 3,752 

24 2,858 

25 1,936 

26 0,984 

27 0,000 

 
Bij ingang van het wezenpensioen op een andere leeftijd gelegen tussen 0 en 27 jaar wordt de afkoopvoet 

op gelijke wijze vastgesteld. 

 

Ter illustratie:  

Een deelnemer overlijdt en er blijft een kind achter, dit kind (leeftijd = 10) heeft recht op een wezenpensioen 

van € 100,00. Deze aanspraak ligt onder de wettelijke afkoopgrens en kan dus worden afgekocht. De wees 

zal dan éénmalig € 100,00 * 13,220 = € 1.322,00 ontvangen. 
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Inwerkingtreding 

 

Dit besluit wordt aangehaald als “Besluit factoren in verband met de flexibele mogelijkheden als genoemd in 

Pensioenreglement B” en is in werking getreden op 1 januari 2015. 

De in dit besluit vastgelegde factoren zijn in principe geldig van 1 maart 2023 tot en met 29 februari 2024 en 

kunnen telkens stilzwijgend worden verlengd voor een periode van 1 jaar, tenzij het bestuur ten aanzien van 

laatstgenoemde verlenging anders beslist. Indien demografische ontwikkelingen in het deelnemersbestand 

daartoe aanleiding geven of indien de technische grondslagen die het Pensioenfonds hanteert worden 

aangepast, kan het bestuur besluiten om de factoren tussentijds aan te passen. 

Jaarlijks zullen deze factoren worden geëvalueerd, waarbij rekening wordt gehouden met wijzigingen in de 

effectieve disconteringsvoet, wijzigingen in het deelnemersbestand en wijzigingen in de door het 

Pensioenfonds gehanteerde factoren. Indien het bestuur dit, naar aanleiding van deze evaluatie en na advies 

te hebben ingewonnen van de actuaris, nodig acht zullen de factoren worden aangepast. Voor wat betreft de 

disconteringsvoet geldt daarbij het volgende beleid: 

In 2023 zijn de factoren gebaseerd op de rentetermijnstructuur per 31 december 2022.  
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HOOFDSTUK 3: BEDRAGEN PENSIOENREGLEMENT B 
 

A. Overbruggingspensioen 

Het reglement voor de vaststelling van het overbruggingspensioen is vastgelegd in Pensioenregeling B, 

artikel 7, lid 1. 

 

De maanduitkering voor de AOW voor één gehuwde is per 1 januari 2023 gelijk aan € 968,86. Uitgaande 

van een 13e maand en een vakantietoeslag van 8% wordt het Overbruggingspensioen per 1 januari 2023 

gelijk aan € 968,86 * 2 * 13,96 = € 27.050,57. 

B. Afkoop van kleine pensioenen 

Bij afkoop wordt het pensioenbedrag in één keer uitgekeerd in plaats van maandelijks. Het Pensioenfonds 

kan alleen overgaan tot afkoop indien de hoogte van het betreffende pensioen op jaarbasis per 1 januari van 

dat jaar lager is dan € 594,89 per jaar (niveau 2023). 
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 Document historie Hieronder staan de laatste wijzigingen van dit document.  

  Datum  Door Verandering 

  25 januari 2010  Update van de flexibele factoren. Document reviewed  

 16 september 2010  Update van Uitruilfactoren 

  26 januari 2011   Update van alle factoren  

  
 7 februari 2011   Onderdeel 1.4, pensioenleeftijd 65, duur 10 jaar, 2% 

stijgend, de factor aangepast: was 0,863 dit moet zijn 

0,869 

  18 januari 2012   Update van alle factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2012  

  
 7 februari 2013    Update van alle factoren n.a.v. grondslagen per  

1-1-2013 

  29 januari 2014    Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2014 

 15 januari 2015   Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2015 

 15 januari 2016   Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2016 

 11 januari 2017  Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2017 

 11 januari 2017  Toevoeging voorbeelden partnerpensioen in hoofdstuk 2 

 11 januari 2017  Toevoeging hoofdstuk 5 – bedragen pensioenreglement B 

 11 januari 2018  Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2018 

 11 janauri 2019  Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2019 

 23 januari 2020  Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2020 

 20 januari 2021  Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2021 

 27 januari 2022  Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2022 

 17 januari 2023  Update tekst en factoren n.a.v. grondslagen per 1-1-2023 

     

 


