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Verantwoordingsorgaan 
weer op volle sterkte 

Herbert Jonkman,  
namens pensioen-
gerechtigden

‘Het is duidelijk dat er 

de komende tijd veel 

staat te gebeuren. Het 

nieuwe pensioenstelsel 

wordt momenteel 

behandeld in de Eerste 

Kamer na de goedkeuring van de Tweede 

Kamer in december 2022. Dow Management 

en de OR zijn daarna aan zet. In dit hele proces 

vertegenwoordig ik de belangen van de 

gepensioneerden. Dit doe ik zo goed mogelijk.’

Willem Vogt, namens 
pensioengerechtigden

‘Vanuit het VO ben ik 

in de rol van adviseur 

aanwezig bij de 

vergaderingen van 

de Vereniging Dow 

Gepensioneerden. Ik 

voel me meteen weer thuis en realiseer me 

dat de kennis van zaken in de afgelopen 6 jaar 

niet verdwenen is. De komende jaren zijn er 

belangrijke besluiten en keuzes te maken. Het 

is positief dat we als een nieuw team hier onze 

schouders onder zetten.’ 
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Onlangs kwamen er vier plekken vrij in 
het verantwoordingsorgaan. Namens 
de pensioengerechtigden zochten 
we drie nieuwe leden en namens de 
werknemers één nieuw lid. Omdat zich 
bij de pensioengerechtigden meerdere 
kandidaten meldden, hielden we 
verkiezingen. Bij de werknemers was dat 
niet nodig. De nieuwe leden stellen zich 
graag aan u voor! Wij bedanken iedereen 
die zich kandidaat stelde. 

Elly Warmenhoven, namens 
pensioengerechtigden

‘Na de verkiezingen 

in november 2022 

vergaderden we al twee 

keer. Eén keer met het 

VO en één keer met het 

bestuur van Stichting 

Dow Pensioenfonds (SDPF). We volgen de 

ontwikkelingen in pensioenland op de voet. 

Het wachten is nu op de behandeling van 

de nieuwe pensioenwet in de Eerste Kamer. 

Voor Dow zijn de Ondernemingsraad en Dow 

Management de sociale partners voor de 

nieuwe pensioenregeling. Als VO laten wij onze 

stem horen en geven we advies. Ons doel is om 

de belangen van de leden van SDPF zo goed 

mogelijk te behartigen.’ English version
www.dowpensioen.nl/ 

46en or scan 

the QR code.



Bart Makkink, namens 
werknemers

‘De beslissingen die 

iemand neemt rond 

zijn of haar pensioen 

kunnen, financieel 

gezien, erg belangrijk 

zijn. De beslissingen die 

de sociale partners van het pensioenfonds 

nemen voor de deelnemers hebben hier grote 

invloed op. Het is goed om te zien dat het 

verantwoordingsorgaan bestaat uit een team 

verantwoordelijke en vakkundige mensen. 

Wij adviseren en zien toe hoe het bestuur 

de veranderingen, als gevolg van de nieuwe 

pensioenwet, aanpakt.’ 

Meer weten over het verantwoordingsorgaan 

en wie erin zitten? Kijk dan 

op www.dowpensioen.nl/

over-ons/onze-organisatie/

advies/ of scan de QR code.

Straks genoeg pensioen? Nu iets doen!

Werknemers van Dow die al van vóór 
2014 bij de werkgever in dienst zijn, 
bouwen op dit moment pensioen op 
in de middelloonregeling met Limited 
backservice. De hoogte van uw 
pensioen (tot een maximaal jaarsalaris 
van € 128.810*) is gebaseerd op uw 
gemiddelde salaris en uw diensttijd bij 
DOW. Met Limited backservice verhogen 
we uw opgebouwde pensioen op dit 
moment met jaarlijks 2%. 

Is uw pensioen straks 
voldoende?
De prijzen stijgen met de jaren. Hoeveel de 

prijzen stijgen valt moeilijk te voorspellen. 

Stichting Dow Pensioenfonds verhoogt de 

pensioenen niet. Geen verhoging vanuit het 

pensioenfonds betekent dat uw pensioen 

na uw pensionering niet meer stijgt. Uw 

pensioeninkomen vanuit DOW blijft dus gelijk 

terwijl de kosten wel stijgen. Voorkom dat u 

voor ongewenste verrassingen komt te staan. 

Kijk nu hoe uw inkomsten en uitgaven er later 

uitzien. 

Zo krijgt u inzicht
•	 Log in op Mijn Pensoencijfers via  

www.dowpensioen.nl en bekijk het 

pensioen dat u via ons fonds kunt 

verwachten vanaf 

uw pensioendatum. 

Scan de code en 

bekijk de animatie over 

Mijn Pensioencijfers. 

•	 Vul de Pensioenschets 

in via Mijn Pensioencijfers. Zo krijgt u een 

overzicht van uw verwachte uitgaven na 

uw pensionering. Komt u uit, of staat u in 

het rood?

•	 Op www.mijnpensioenoverzicht.nl ziet u 

het totale verwacht pensioen dat u mogelijk 

ook nog via andere werkgevers opbouwde, 

inclusief uw aow.

•	 Door uw verwachte inkomsten en uitgaven 

met elkaar te vergelijken, ziet u of uw 

inkomen later voldoende is of niet. 

Dit kunt u doen 
U kunt ervoor kiezen om uw pensioen 

zelf aan te vullen, bijvoorbeeld via een 

lijfrenteverzekering. Hoe jonger u bent, hoe 

meer extra pensioen u via die weg kunt 

‘sparen’.

•	 Zelf extra pensioen opbouwen via 

de beschikbare premieregeling van 

United Pensions.  

Meer info op www.unitedpensions.nl. 

•	 Zelf extra pensioen opbouwen via een bank 

of verzekeraar.

•	 Extra pensioen opbouwen kan 

belastingvriendelijk als u binnen de 

jaarruimte blijft (zie ook pagina 4 van deze 

PensioenUpdate). Om deze te bepalen 

hebt u de Factor A nodig. Deze staat op uw 

Uniform Pensioenoverzicht. De jaarruimte 

berekent u via www.belastingdienst.nl. 

Zoek op ‘jaarruimte’. 

*	 Over het salaris boven deze grens bouwt u pensioen 
op in de netto toekomstregeling. Meer hierover leest 
u in ons pensioenreglement bij ‘Documenten’ op  
www.dowpensioen.nl. 



Wie meet, die weet: onderzoek tevredenheid 
over communicatiemiddelen

Van half maart tot en met vrijdag 7 april 

nodigden we u uit om mee te doen aan een 

onderzoek. We vroegen onder andere naar:

•	 De betrokkenheid bij het pensioen. 

Bijvoorbeeld: maakt u daar regelmatig 

tijd voor vrij of helemaal niet? 

Ervaart u uw pensioen als uw eigen 

verantwoordelijkheid of niet?

•	 De mening over de communicatiemiddelen 

die we inzetten zoals deze PensioenUpdate, 

onze website of de e-mails over de 

dekkingsgraad.

•	 Het contact met onze klantenservice. 

•	 Ideeën voor het inzetten van extra 

middelen.

De resultaten komen eraan
Na het onderzoek analyseren we de resultaten. 

Daarna laten we u weten wat we met de 

resultaten gaan doen. Ons doel is natuurlijk 

om iedereen helder en duidelijk te informeren 

over het pensioen (in opbouw) en ons 

pensioenfonds, met communicatiemiddelen die 

iedereen prettig vindt. 

Pensioen in het buitenland. Hoe werkt dat?

Wonen buiten Nederland of bij een 
verhuizing naar het buitenland komt het 
een en ander kijken. Om uw pensioen 
goed te (blijven) ontvangen, is het 
belangrijk dat u ons laat weten dat u 
buiten Nederland woont. U bent ook 
uitgeschreven bij een Nederlandse 
gemeente.

 Geef bij een verhuizing naar het buitenland dit 

aan ons door:

•	 Dit kan op twee manieren:

	– via ‘Mijn Pensioencijfers’ bij ‘Direct 

regelen’, ‘Verhuizing doorgeven’ of

	– met een brief of e-mail waarin u ons 

informeert over uw verhuizing en uw 

nieuwe adres. Voeg ook een kopie van 

uw legitimatiebewijs toe. Uw foto en 

BSN mag u hierop afschermen. 

•	 Uw bankrekeningnummer. Met uw 

verhuizing naar het buitenland verandert 

misschien ook het bankrekeningnummer 

waarop u het pensioen wil ontvangen. Een 

nieuw rekeningnummer geeft u door via 

het wijzigingsformulier. Dit staat op onze 

website bij de ‘Documenten’. 

•	 Een bewijs van leven ‘Attestatie de vita’. 

Elk jaar dat u in het buitenland woont, laat 

u ons weten dat u nog leeft. Hiervoor vult u 

de ‘Attestatie de vita’ in. Dit staat op onze 

website bij de ‘Documenten’. 

Tip: 
Mogelijk krijgt u vrijstelling van 
loonheffing
Wij zijn verplicht om in Nederland 

premies en belasting (loonheffing) op uw 

pensioen in te houden. Soms hoeft dat 

niet door afspraken tussen Nederland 

en het land waar u woont. Lees meer 

over ‘pensioen in het buitenland’ op onze 

website en op www.belastingdienst.nl.

Let op: 
Mogelijk extra kosten 
Als u uw pensioen ontvangt op een 

rekening binnen Europa dan is dit 

gelijk aan pensioen ontvangen op een 

Nederlands rekeningnummer. Buiten 

Europa is dit anders. U kunt dan te maken 

krijgen met extra kosten. Ook ontvangt 

u uw pensioen later dan de 23ste van de 

maand. 



Factor A voor uw belastingaangifte

Belastingvriendelijk sparen voor uw 
pensioen? Gebruik de Factor A!

U kunt zelf buiten ons fonds 
belastingvriendelijk pensioen opbouwen. 
Dat kan alleen als uw pensioenopbouw 
niet maximaal is. Om daar achter te 
komen hebt u uw Factor A nodig. De A 
staat voor ‘Aangroei van het pensioen’. 
In dit geval het pensioen dat u vorig jaar 
hebt opgebouwd bij ons fonds. Dit bedrag 
staat op uw Uniform Pensioenoverzicht 
(UPO).

U kunt gebruik maken van de 
jaarruimte
Zelf geld opzij zetten voor extra inkomen 

voor als u met pensioen gaat, kan verstandig 

zijn. Eén van die manieren om dit te doen is 

de jaarruimte gebruiken. De jaarruimte is 

het bedrag dat overblijft als u de Factor A 

aftrekt van het maximale belastingvrije 

bedrag dat u mag gebruiken om uw 

pensioen belastingvriendelijk aan te vullen. 

De belastingdienst bepaalt elk jaar het 

maximale belastingvrije bedrag. De jaarruimte 

berekent u via www.belastingdienst.nl. Zoek op 

‘jaarruimte’. 

Scan de QR code en lees 

waarom het gebruiken 

van de jaarruimte 

belastingvriendelijk is. Bekijk 

hier ook de voor- en nadelen. 

AOW-leeftijd schuift drie maanden op

Wie in 1961 geboren is, krijgt voor 
het eerst AOW als hij 67 jaar en drie 
maanden is. Dat is in 2028. Mensen die 
eerder geboren zijn en in 2023 66 jaar en 
10 maanden worden, krijgen dan voor het 
eerst AOW. In 2024 is de AOW-leeftijd 
67 jaar. De AOW-leeftijd stijgt met de 
jaren. 

Met zijn allen weer wat ouder
De startdatum van de AOW schuift dus weer 

wat verder op. Dat komt doordat het Centraal 

Bureau voor de Statistiek (CBS) verwacht dat 

we met zijn allen in Nederland weer ouder 

worden. Alle werkenden in ons land betalen 

samen de AOW van de ouderen. Om de AOW 

betaalbaar te houden, wordt deze steeds later 

uitgekeerd.

Tot 2019 steeg de AOW-leeftijd 1 op 1 mee met 

de levensverwachting. In het Pensioenakkoord 

is afgesproken om dat los te laten. Nu staat 

in de wet dat voor iedere 4,5 maand dat 

Nederlanders naar verwachting langer leven 

de AOW-leeftijd met 3 maanden stijgt. Er wordt 

dan gekeken naar de jaarlijkse voorspelling van 

het CBS voor de resterende levensverwachting 

van 65-jarigen.

Wanneer kunt u uw AOW 
verwachten?
U kunt dit zien op de website van de Sociale 

Verzekeringsbank: www.svb.nl/aowleeftijd.

Deze nieuwsbrief is informatief bedoeld en met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Er kunnen echter geen rechten aan worden ontleend.
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Actieve medewerker bij Dow en op zoek 

naar informatie? Neem een kijkje in de 

Knowledge Base of stel je vraag direct aan HR 

via het MyHR Portal. 

	   https://dow.service-now.com/kb

Gepensioneerd of niet langer medewerker bij 

Dow? Dan kunt u voor vragen terecht bij AZL.

	   088-1163043		  Pf-dow@azl.eu

Gepensioneerd? Word lid van de Vereniging 

DOW Gepensioneerden. Kijk op www.vdgnl.org


